Commune de La Hague
la H=gue

Appel a projet pour la mise a disposition des locaux de
I’ancienne créche de La Hague a Beaumont-Hague aménagés en Maison
d’Assistants Maternels (MAM)

Considérant I'intérét a déployer des maisons d’assistantes maternelles et ainsi maintenir une offre
d’accueil des jeunes enfants nécessaire au territoire de la Hague,

Appel a candidatures pour la mise a disposition de locaux a Beaumont-Hague aménagés en Maison
d’Assistants Maternels (MAM) :

Public : assistants(es) maternels(les) agréés (es), ou en démarche d’agrément aupres de la PMI.
Territoire : Beaumont-Hague, commune déléguée de La Hague.

Les informations du présent document sont destinées a I’étude du projet, elles n"ont aucun caractere
contractuel : elles sont données a titre indicatif et ne peuvent étre utilisées a d’autres fins.

La commune de La Hague se réserve le droit de modifier le projet selon des considérations
administratives, juridiques, techniques ou commerciales.

1. Le contexte

Dans le cadre du projet politique 2020-2026, la mairie de la Hague a comme objectif de développer
une politique petite enfance sur I'ensemble du territoire. Il s’agit donc de construire et renforcer le
rayonnement et 'attractivité de la commune auprés des familles en proposant des services variés et
de qualité qui répondent aux besoins des familles.

Ces besoins sont évolutifs et tres diversifiés. Cela demande donc pour la collectivité de renforcer :
- laccueil, I'information, la communication et 'orientation aupres des familles,
- développer des modes d’accueil accessibles et de qualité,
- diversifier les services a partir d’'une meilleure mesure des besoins,
- relier la politique petite enfance a la politique sociale et économique et renforcer le pilotage,
I’observation continue et I'analyse des besoins.

Dans un contexte de plus en plus tendu du métier d’assistant maternel (perte d’attractivité et départ
massif en retraite ces 5 prochaines années) et afin de soutenir les parents dans la recherche d’'un mode
de garde, la commune de la Hague propose de favoriser l'installation d’'une Maison d’Assistant
Maternel en mettant a disposition un local communal adapté et sécurisé (locaux actuels de la créche
« La Marette »).

2. Le cadre juridique de I'appel a candidatures

Le Code I’Action Sociale et des Familles dispose dans son article L.421.1 « |’assistant maternel est la
personne qui, moyennent rémunération accueille habituellement et de fagon non permanente des
mineurs a son domicile. L’assistant maternel accueille des mineurs confiés par leurs parents,
directement ou par I'intermédiaire d’un service d’accueil mentionné a I'article L.2324-1 du Code de la
Santé Publique. Il exerce sa profession comme salarié de particuliers employeurs ou de personnes
morales de droit public ou de personnes morales de droit privé. »



L'article L.424-1 précise que par dérogation a I'article L.421-1, I'assistant maternel peut accueillir des
mineurs au sein d’'une maison d’assistants maternels. Le nombre d’assistants maternels pouvant
exercer dans une méme maison ne peut excéder 4 ».

L'article L.424-7 indique que « les assistants maternels accueillant des enfants dans une maison
d’assistants maternels et les particuliers qui les emploient bénéficient des méme droits et avantages
et ont les mémes obligations que ceux prévus par les dispositions légales et conventionnelles
applicables aux assistants maternels accueillant des enfants a leur domicile ».

Comme précité, cette nouvelle modalité d’exercice professionnel introduite par loi n° 2010-625 du 9
juin 2010 relative a la création des maisons d'assistants maternels permet a I’assistant maternel de
bénéficier des mémes dispositions que les assistantes maternelles exercant leur activité a leur
domicile. Toutefois, certaines régles sont spécifiques, a I'exercice en maisons d’assistants maternels.

Les articles L2111-1 et L2112-2 du Code de la santé publique précisent les missions, |'organisation et
le fonctionnement des services de Protection Maternelle et Infantile (PMI) qui sont, entre autres,
chargés d’assurer la protection sanitaire de la mere et de I'enfant. Le service de (PMI) est un service
départemental, placé sous I'autorité du président du conseil départemental ; il délivre les agréments,
finance la formation, assure les suivis et controles des assistants maternels. L’agrément porte, sur les
capacités individuelles de chacune des assistantes maternelles, ainsi que sur la capacité « a travailler
en équipe évalué notamment a partir d'un projet d’accueil commun, et la capacité a exercer son
activité dans un cadre de délégation d’accueil prévus par les articles L. 424-2 a L. 424- 4.

Enfin, par arrété du 26 octobre 2011 portant approbation de diverses dispositions complétant et
modifiant le réglement de sécurité contre les risques d’incendie et de panique dans les établissements
recevant du public, les MAM sont classés en ERP de 5éme catégorie ou 4éme catégorie (si étage).

3. Les critéres et la sélection des candidatures par la commune de La Hague pour la mise a
disposition de locaux a une association constitutive d’'une MAM

L'objet de cet appel a candidature est la mise a disposition onéreuse d’une Maison d’Assistants
Maternels sur la commune-déléguée de Beaumont-Hague.

Date prévisionnelle de mise a disposition des locaux : courant du 2™ semestre 2026.
Capacité d’accueil : 16 Enfants maximum.

Les critéres a respecter sont les suivants :

- Etre 3 assistantes maternelles a minima, lors de I'entrée dans la MAM et s’engager a étre 4 assistantes
maternelles :
v dans un délai de 6 mois a 12 mois aprés I'ouverture de la MAM ( ou en cas de départ d’une
des 4 assistantes maternelles)
v"dont une assistante maternelle agrée depuis au moins 2 ans.

- Se structurer en association,
- Rédiger un projet d’accueil partagé,

- Rédiger un reglement de fonctionnement qui permette une souplesse pour les parents en termes
d’amplitude horaire,

- Mettre en ceuvre la charte nationale obligatoire d’accueil du jeune enfant

- S’engager a participer aux activités proposées par le RPE de la Commune de La Hague,



- Veiller a facturer une indemnité d’entretien adaptée et non excessive,

Afin de finaliser le choix des candidats retenus, le jury auditionnera les porteurs de projets sur le projet
d’accueil, le projet autour de I'enfant et plus largement I'organisation envisagée.

Aucun critere d’agrément d’assistant maternel préalable au dép6t de la candidature n’est exigé mais
les porteurs du projet doivent étre en cours de démarche d’agrément auprées de la PMI (excepté au
moins un assistant maternel agréé depuis plus de deux ans).

Toutefois, la mise a disposition du local sera conditionnée par I'obtention de I'agrément.

La Commune de La Hague apres avoir sélectionné les candidats informera le service PMI du Conseil
Départemental de La Manche.

En outre, I'assistant maternel reste responsable de la réalisation des démarches nécessaires aupres du
Conseil Départemental pour obtenir les agréments nécessaires.

In fine, la mise a disposition de I'équipement fera I'objet d’un bail locatif et donnera lieu au paiement
d’un loyer mensuel, charges d’eau et d’électricité comprises. Toutefois, il sera demandé un contréle
mensuel des consommations énergétiques (tableau de relevés). Les autres charges (téléphone, gestion
des espaces extérieurs...) seront directement payées par le preneur.

4. Situation des locaux mis a disposition/ conditions d’occupation

Le local faisant I'objet du présent appel a candidature est situé dans le centre de la commune déléguée
de Beaumont-Hague. La Commune de La Hague est propriétaire des lieux.

Le local sera mis a disposition libre de toute occupation. La commune proposera un local respectant
les normes en vigueur et prét a étre aménagé. Les lieux seront pris par le porteur de projet dans leur
état au moment de I’entrée en jouissance.

Il appartiendra au preneur de procéder a 'aménagement nécessaire a I'exploitation (agencement,
décoration, équipement mobilier) du local attribué, dans le respect des normes et des reglementations
régissant son activité et aprés accord de la commune sur les travaux a réaliser.

Le local est d’une superficie totale d’environ 237 m2.
Le local est accessible aux personnes a mobilité réduite.
Les plans ont été soumis au Service PMI pour validation.

Il appartiendra au preneur de se rapprocher de la PMI pour obtenir I'agrément des locaux
(aménagement et sécurisation).

5. Le bail professionnel

La mise a disposition des locaux se fera sous la forme d’un bail professionnel de 6 ans conclu avec la
commune de La Hague qui restera propriétaire des lieux.

Le montant mensuel du loyer est fixé a 1000€, charges comprises (Eau et électricité), révisable tous les
ans en fonction de L'ILAT, I'indice des Loyers des Activités Tertiaires.

Les locataires s’engagent a avoir une utilisation responsable du chauffage dans I’ensemble du batiment
mis a disposition (contréle quotidien des températures en période de chauffe).

6. Composition du dossier de candidature a fournir

Le dossier de candidature devra étre complet pour étre étudié.



Il sera composé :
- Du projet d’accueil et éducatif,
- Du reglement de fonctionnement avec une souplesse sur les horaires d’accueil,

- Des statuts de I'association déclaré et la liste des personnes du bureau de |’association ou d’un
engagement du projet de constitution en association d’au minimum 3 assistantes maternelles au
démarrage de I'activité,

- D’un budget prévisionnel (document en annexe) :

Il sera adressé, au plus tard le 20 avril 2026 avant 16h30 :
- Soit en version papier par courrier a I’attention de : Madame/Monsieur le Maire, Centre
social « L'Archipel », 2 bis rue des écoliers, Beaumont-Hague, 50440 LA HAGUE.
- Soit par voie dématérialisée a I'adresse mail suivante : larchipel@lahague.com

7. Commission de sélection des candidatures

La commission de sélection des candidatures sera composée d’élus et de techniciens de la commune
de la Hague.

Les critéres de sélections seront répartis comme suit :
- Qualité du projet : 40 points

- Expérience et motivation : 30 points

- Moyens techniques, humains et financiers : 20 points
- Connaissance du territoire : 10 points

A l'issue de la consultation, des auditions seront engagés avec les 3 candidats les mieux classés sous
réserve de disposer d’'un nombre de candidats suffisant. L'entretien se déroulera en 2 étapes : une
présentation orale du projet et un temps d’échange avec le jury. Suite a ces auditions, un nouveau
classement sera effectué. En cas de désistement du 1°" candidat, le choix sera fait en fonction De I'ordre
du classement.

8. Rétroplanning

A compter du 17 décembre 2025

et jusqu’au 20 avril 2026 inclus. Lancement de I'appel a projet — réception des candidatures

Fin avril- début mai 2026 Analyse des offres et audition des candidats

Validation du candidat par le Conseil municipal,
Notification du choix au candidat,

Signature de la convention d’objectifs et de moyens et du
bail.

Conseil municipal mai ou juin 2026

Aolt/Septembre 2026 Mise en ceuvre de la convention et ouverture de la MAM



mailto:larchipel@lahague.com

9. Les engagements des parties
Les engagements du bailleur, la commune de La Hague :

- Assurer le suivi de I'implantation et du développement du porteur de projet.
Les engagements du porteur de projet :

Dans le cadre de la réponse a la présente consultation, le preneur retenu par la commune de La Hague
s’engage a respecter les termes du présent appel a candidature et notamment :

- Aménager et maintenir I'espace intérieur et extérieur en bon état d’entretien et de propreté
a ses propres frais,

- Verser le loyer a la commune de La Hague dans les délais impartis,

- Garantir la capacité d’accueil a 16 enfants maximum,

- Ouvrir la MAM a compter d’ao(t-septembre 2026



