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I/ PROJET SOCIAL  
 

1- Le contexte socio-économique 
 

La commune de la Hague compte 11 576 habitants (au 1er janvier 2023) et s’étend sur une 
distance de 25 kms de long. 
La crèche « La Marette » est située au cœur de la commune de la Hague sur la commune 
déléguée de Beaumont-Hague, à proximité des services, des écoles, du centre de loisirs, de 
l’EHPAD et du chantier d’insertion « Le jardin des Orties », proche du centre-bourg de 
Beaumont-Hague, de sa Mairie Déléguée, de la Maison des Services Publics de la Hague, de la 
Maison médicale et des commerces. 
 
A la création de la commune nouvelle de La Hague en 2017, les élus se sont engagés dans une 
démarche globale de territoire : le PESL. Cela leurs a permis d’évaluer leur politique sociale. 
Un diagnostic Petite enfance et l’Analyse des Besoins Sociaux du CCAS ont permis de 
recueillir les données démographiques énumérées ci-dessous en juin 2022. 

 Quelques extraits chiffrés de l’étude   

Population générale  

11 387 habitants en 2018 soit une baisse de -0.9% par an entre 2013 et 2018. 
377 ménages soit 8% de l’ensemble des ménages qui est installé sur la commune 
depuis moins de 2 ans. 
Une population proportionnellement plus jeune qu’à l’échelle de La Manche (55.5% de 
25 à 64 ans contre 49.1% dans la Manche) et une moindre proportion de personnes âgées 
de plus de 65 ans que les échelons de comparaison (nationales et régionales). 
Cependant un territoire marqué de plus en plus par un vieillissement de sa population : 
23.8% de la population a 60 ans et plus et une évolution plus marquée pour les personnes 
âgées de 80 ans et plus (5.4% alors que sur l’agglomération du cotentin : 2.7% et sur la 
Manche : 3.5). 
 

Familles 

 
 
Cette composition est familiale à tendance aisée. Le nombre de familles nombreuses est 
en augmentation et une diminution rapide du nombre de couples avec enfants. Une 
famille monoparentale sur cinq est sous le seuil de pauvreté. 
 

Jeunes enfants 

Un nombre important de jeunes enfants en forte baisse : une part de 3.3% d’enfants de 
moins de 3 ans dans la population en 2018 (2.8% dans la Manche) mais une évolution 
annuelle moyenne de -3.3% d’enfants de moins de 3 ans entre 2013 et 2018 (-2.5% dans 
la Manche).  

101 naissances recensées sur la Commune de La Hague en 2020 contre 145 naissances 
en 2015.  371 enfants âgés de moins de 3 ans en 2018. 
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Une baisse également du nombre d’enfants de plus de 3 ans et d’adolescents (une 
évolution annuelle moyenne du nombre d’enfants entre 2013 et 2018 de -4.2% pour les 
3-5 ans et -1.6% pour les 6-10 ans). 

 
Plus de 3 enfants sur 4 ont le ou les parent(s) qui travaille(nt) Ce qui représente 281 
enfants de moins de 3 ans.  

Emploi et économie 

Le territoire est marqué par le développement industriel dans le domaine du nucléaire 
(40,8% des emplois sont dans l’industrie) et un taux de chômage nettement plus faible.  

La présence de nombreuses entreprises sur les différentes zones d’activité de la commune 
permet un dynamisme certain du marché local de l’emploi. 
 

2- L’engagement de la commune de La Hague pour l’accueil de jeunes enfants 
 
L’engagement de la commune de La Hague s’appuie sur : 
 
- Le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d’accueil des 

enfants de moins de six ans, article 2 : « les établissements et les services d’accueil non 
permanent d’enfants veillent à la santé, à la sécurité, au bien-être et au développement des 
enfants qui leurs sont confiés. Dans le respect de l’autorité parentale, ils contribuent à leur 
éducation. Ils concourent à l’intégration des enfants présentant un handicap ou atteints 
d’une maladie chronique qu’ils accueillent. Ils apportent leur aide aux parents pour favoriser 
la conciliation de leur vie professionnelle et de leur vie familiale. (…) Article R.2324-17 ». 

- Le décret n°202-1131 du 30 août 2021 relatifs aux assistants maternels et aux établissements 
d’accueil des jeunes enfants et le décret n°2025-304 du 1er avril 2025 relatif aux 
autorisations de création, d’extension et de transformation des EAJE et à l’accueil dans les 
micro-crèches. 

- Il s’appuie aussi sur les lettres circulaires de la CNAF n°2014-009 du 26 mars 2014 
concernant le champ d’application du versement de la prestation de service unique et 
n°2019-005 sur le cadre national pour l'accueil du jeune enfant. 

- La charte nationale pour l’accueil du jeune enfant déclinant les dix grands principes à 
respecter pour le développement harmonieux des jeunes enfants. 

- La charte nationale de la laïcité. 
 
 Les différents accueils proposés sur le territoire  

  
- LES ASSISTANTES MATERNELLES / LE RELAIS PETITE ENFANCE 

(Données 2023) 
 

Le Relais Assistants Maternels (RPE) offre un lieu d’échanges, d’activités et d’information aux 
parents et aux assistants maternels.  
En 2024, on dénombre 100 assistants maternels dont 23 en cessation temporaire d’activité avec 
241 enfants accueillis (dont 159 enfants de moins de 3 ans, 63 de 3 à 6 ans et 19 de plus de 6 
ans). Cette baisse de l’offre d’accueil est constante depuis 2016 comme au niveau départemental 
et national. 
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- LES MAISONS D’ASSISTANTES MATERNELLES  
 

4 Maisons d’Assistantes Maternelles sont implantées sur la commune de la Hague :  Tonneville, 
Urville-Nacqueville, Vasteville et Sainte-Croix-Hague. Cela concerne 13 assistantes 
maternelles qui accueillent 52 enfants (Données RPE 2024). 
 

- L’EAJE PIM PAM POMME QUERQUEVILLE  
 

La commune de la Hague réserve 2 berceaux à l’EAJE Pim Pam Pomme pour des familles en 
horaires atypiques. Ce contrat s’arrêtera progressivement en août 2026.  
 

- L’EAJE LA MARETTE  
 

De 1997 à 2024, l’EAJE la Marette a une capacité d’accueil de 22 berceaux pour des enfants 
de 2 mois 1/2 à 5 ans révolus selon un agrément modulé tout au long de l’année.  
Après analyse sur les besoins d’accueil du territoire, le Conseil Municipal a validé en 2019, la 
construction d’un nouveau bâtiment au sein d’un Pôle enfance, famille et animation de la vie 
sociale afin de permettre une extension de la crèche de 13 berceaux soit la création d’un EAJE 
de 35 berceaux en trois sections (8 Petits, 12 moyens, 15 grands). L’ouverture est prévue en 
août 2025.  
En s’appuyant sur les éléments de diagnostic du territoire, l’EAJE souhaite s’inscrire dans la 
dynamique AVIP (Crèche à vocation d’insertion professionnelle) en réservant une place dans 
le cadre de ce dispositif sous réserve de la validation du Conseil départemental.  
          
Avis ou autorisation d’ouverture du Conseil Départemental :  
Date d’ouverture :     01 août 2025.          
Age des enfants accueillis :   de dix semaines à cinq ans révolus. 
Toute demande d’accueil d’enfants au-delà de 5 ans présentant un handicap jusque 6 ans de 
l’enfant sera soumise à l’accord dérogatoire de la Commission d’attribution des places. 
 
Capacité totale d’accueil de 35 enfants  
en régulier ou occasionnel :. 
 
De 7h00 à 8h00 :      13 enfants      
De 8h00 à 8h30 :      21 enfants 
De 8h30 à 17h00 :    35 enfants        
De 17h00 à 17h30 :  29 enfants 
De 17h30 à 18h00 :  21 enfants 
De 18h00 à 19h00 :  13 enfants 
 
 
 
L’établissement assure exclusivement l’accueil collectif d’enfants de manière régulière, 
occasionnelle ou d’urgence afin d’apporter une aide aux parents pour favoriser la conciliation 
de leur vie professionnelle et de leur vie familiale et accompagner également les familles dans 
un parcours de réinsertion professionnelle et/ou individuelle, ou toutes autres difficultés au sein 
de la famille.  
Conformément au décret du 30 août 2021 qui stipule que « le nombre maximal d’enfants 
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par l’autorisation 
du président du conseil départemental ou figurant dans la demande d’avis qui lui a été adressée Accusé de réception en préfecture
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(…) », l’établissement l’appliquera à raison d’une place d’urgence par section et de manière 
ponctuelle afin de garantir la qualité d’accueil. 
 
Les modalités spécifiques 
Un système de points a été mis en place depuis 2018 en fonction de critères définis dans le 
règlement d’attribution des places et en adéquation avec les exigences de la lettre circulaire 
2014-009 de la CNAF. Ces nouvelles modalités de fonctionnement permettent l’accès à un 
public plus large. Les points attribués aux demandes de places tiennent compte de la situation 
des familles au regard de l’emploi, de la famille, de l’urgence sociale et de la santé de l’enfant. 
Une commission est en charge de cette attribution en fonction des points attribués.  
 
Cartographie des différents accueils proposés sur le territoire (au 31/12/2024) 
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 Le développement de la politique Petite enfance sur le territoire de la Hague 
 

Depuis 2017 la commune de la Hague s’est engagée à développer sa politique Petite enfance 
sur le territoire. Il s’agit à la fois de proposer aux familles des réponses à leur problématique de 
garde mais également s’inscrire dans un projet plus global de territoire : accompagnement à la 
parentalité, projet éducatif de territoire, l’intergénérationnel, l’accompagnement à une insertion 
sociale et professionnelle, lutte contre les inégalités… 
La création d’un pôle petite enfance, familles et animation de la vie sociale à l’été 2025 a pour 
objectif d’offrir un guichet unique d’accueil pour les familles, qui regroupera différents services 
et professionnels s’adressant à l’ensemble des familles du territoire de la Hague. Il sera à la fois 
un lieu d’accueil et d’informations mais également un espace d’animations collectives. 
Le pôle rassemblera concrètement l’ensemble des professionnels et services, municipaux et 
associatifs, du domaine de la petite enfance, de l’enfance et de l’animation sociale locale de la 
Hague : 

- Le guichet unique pour les familles 
Un espace d’accueil adapté avec des agents spécifiquement formés, permettra d’accueillir, 
informer et accompagner les parents et les habitants, notamment en les orientant selon leurs 
demandes, vers les professionnels et différents services adaptés : le Relais Petite Enfance, 
l’Espace des Parents avec l’association Familles Rurales, la puéricultrice et la sage-femme de 
la PMI (protection maternelle et infantile). 
Par ailleurs, un portail numérique communal sera mis en ligne en 2025, toujours pour faciliter 
les démarches en ligne. 
 

- La crèche agrandie 
La crèche « La Marette » déménage dans ce nouveau Pôle courant août 2025. La capacité 
d’accueil passera de 22 à 35 berceaux, avec 3 sections adaptées aux différents âges. Plusieurs 
espaces et outils d’éveil seront ouverts à la petite enfance du territoire.  
L’insertion professionnelle et l’accueil du jeune enfant sont intimement liées. Une demande de 
labellisation AVIP (crèche à vocation d'insertion professionnelle) est en cours auprès du 
Conseil départemental afin de soutenir les parents en situation de recherche d’emploi, 
volontaires pour s’engager dans ce parcours d’insertion. 
 

- L’accueil périscolaire et le centre de loisirs 
Le pôle petite enfance accueillera également l’accueil périscolaire des moins de 6 ans les 
mercredis et pendant les vacances scolaires, avec l’association Vitanim’Hag.  
 

- Le centre social, un lieu de vie pour tous 
Le centre social est un lieu d’accueil, d’échanges et d’animation pour tous les habitants et 
notamment pour les familles avec la présence d’une référente Famille qui a pour mission de 
proposer des actions collectives en fonction des attentes et besoins des familles du territoire de 
la Hague.  
Il contribue à dynamiser la vie locale en favorisant et soutenant les initiatives des habitants, en 
complément et en partenariat avec les associations. Une manière de renforcer les liens entre les 
personnes en les intégrant dans des projets collectifs, pour être acteurs de la vie locale.  
Le centre social est ainsi ouvert à tous (enfants, adolescents, adultes, séniors) quels que soient 
l’âge et la situation des personnes ; que ce soit pour boire un café, trouver des réponses à ses 
questions ou ses besoins, discuter des services et activités existantes sur le territoire, partager 
ses idées de nouveaux projets... Le pôle est un lieu de vie pour tous ! 
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3-  Nos ambitions pour l’accueil à la crèche La Marette 
 
L’engagement de la commune prend en compte le cadre réglementaire en vigueur ainsi que 
l'ensemble des documents de référence de la lettre circulaire de la CNAF n° LC-2014-009 qui 
déclinent sur le plan fonctionnel et technique les orientations politiques définies pour le secteur 
de la petite enfance : 

 
• Informer et accompagner les familles dans la définition du projet d'accueil de leur enfant. 
• Proposer une offre d'accueil de qualité, diversifiée et adaptée aux besoins des familles. 
• Accompagner et soutenir les parents dans l'exercice de leur fonction parentale. 
• Favoriser l’intégration des enfants présentant un handicap ou une maladie chronique. 
• Accompagner au mieux les familles en difficultés socioprofessionnelles ou dans une 
démarche de réinsertion. 
• Offrir une égalité des chances pour tous par la mixité sociale en prévenant l’exclusion 
sociale tout en maintenant une équité dans l’accueil des enfants.  
• Développer le partenariat entre tous les acteurs du tissu local et inscrire la structure dans 
son environnement social et économique en valorisant la richesse du patrimoine culturel 
de la Hague. 
 Mettre en œuvre la charte nationale de l’accueil du jeune enfant et de la laïcité. 
 Proposer une place AVIP (demande en cours de labellisation). 
 
 Continuer à développer la qualité de nos accueils : le Guichet Unique  

 
- Un accueil attentif des parents pour prendre en compte leurs besoins de garde, entendre 

leurs inquiétudes et y répondre, orienter éventuellement vers les professionnels de 
l’action sociale, de la santé, vers les partenaires présents au sein de la Maison des 
Services Publics (Point-Ecoute, PMI, assistantes sociales de secteur...). 

- Une démarche de formation continue du personnel : pour accueillir au mieux les enfants 
et leurs parents, mobiliser l’équipe autour d’un projet commun. 

- Des temps pour les parents et les enfants : participations aux activités et aux sorties, 
moments d’information (cafés-parents, réunions parents/professionnels de la crèche, 
rendez-vous individuel avec la psychologue de la crèche …). 
 

 Continuer à s’adapter et à diversifier nos accueils pour répondre aux besoins des 
parents  
 

- En répondant aux besoins de garde régulière, occasionnelle et de créneaux 
supplémentaires (épuisement parental, rendez-vous médicaux non prévus, entretiens 
administratifs, etc…). 

- En acceptant en cours de contrat une modification du temps de garde afin de répondre 
à un changement de situation : perte d’emploi ou changement de contrat de travail, 
naissance d’un enfant, … 

- En proposant une place d’urgence face à une situation particulière. 
- En assurant les conditions d’accueil de manière équitable et transparente par la mise en 

place des critères de points d’attribution de places, favorisant ainsi l’insertion sociale et 
professionnelle des parents et la mixité sociale. 

- Etre candidat au déploiement d’une place AVIP. 
 
 Assurer l’animation et travailler en partenariat  

 
L’équipe de la crèche souhaite poursuivre ses actions d’animation à l’intérieur et à 
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l’extérieur de son établissement afin de proposer aux enfants mais aussi aux parents des 
temps d’activités variés, de qualité et propices à l’éveil et au développement de l’enfant. 

 
Dans le cadre des animations et aussi de l’accompagnement à la parentalité, la crèche entend 
renforcer son partenariat : 
- Avec les professionnels de la petite enfance : le Relais Petite Enfance, les écoles, la 

Protection Maternelle et Infantile, la psychologue intervenant auprès de l’équipe et des 
parents, le réseau départemental de la petite enfance… 

- Avec les professionnels de l’action sociale : le CCAS, les partenaires de la MSP, le 
Conseil Départemental, l’EHPAD… 

- Avec les partenaires du champ culturel, associatif … (Service culturel de la commune, 
médiathèques, le manoir du Tourp, le jardin des orties…). 
 

II/ PROJET EDUCATIF DE LA CRECHE LA MARETTE 
 
Les finalités éducatives mises en place par la crèche pour l’accueil des jeunes enfants sont 
d’assurer leurs soins, leurs développements, leurs éveils, leurs bien-être et leurs 
épanouissements en s’appuyant sur la charte nationale pour l’accueil du jeune enfant. 
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1/ Les grandes orientations 
 
L’établissement est avant tout un lieu de vie où la charge émotionnelle occupe une place 
considérable dans le quotidien des parents, des enfants et des professionnels qui les 
accompagnent dans l’éducation, la santé et leurs développements. 
Après de longues recherches, de réflexions en équipe et des différentes observations sur des 
fonctionnements divers et variés, les valeurs de ce projet éducatif sont portées par des courants 
pédagogiques actuels se rapprochant des observations de Madame Emmi PIKLER médecin 
pédiatre, adepte du concept de motricité libre et de la prise en charge des émotions chez le jeune 
enfant. 
 
La mission prioritaire de l’établissement est de favoriser le développement de chaque enfant 
par la bienveillance éducative en fonction des orientations suivantes : 

- Accueillir l’enfant dans sa singularité et sa diversité dans le groupe, 
- Respecter l’égalité des genres, 
- Favoriser le développement et l’épanouissement de son bien-être, 
- Respecter les rythmes en fonction des âges des enfants, 
- Répondre aux différents besoins fondamentaux, 
- Accompagner l’enfant vers l’autonomie et la socialisation,  
- Assurer une autorité bienveillante à l’enfant, 
- Créer un environnement sécurisant pour l’éveil et leur autonomie. 

 
2/ Les objectifs généraux  
 

- Répondre aux besoins des familles en matière d’accueil régulier, occasionnel ou 
d’urgence afin de concilier vie professionnelle et vie familiale, 

- Etre dans la coéducation avec les parents dans le respect de la fonction parentale, 
- Favoriser la mixité sociale et l’accès pour tous, 
- Fille ou garçon, valoriser ses qualités personnelles en dehors de tout stéréotype, 
- Accompagner et soutenir la parentalité dans l’accueil de l’enfant et de sa famille dans 

sa singularité et sa diversité tout en lui reconnaissant sa place dans le groupe, 
- Accompagner l’enfant dans son développement, dans son éveil, son épanouissement et 

son bien-être en l’encourageant vers l’acquisition de son autonomie, 
- Garantir une bienveillance éducative et une autorité structurante,  
- Développer les rencontres et le partenariat pour lui permettre d’explorer le monde qui 

l’entoure dans un environnement sécurisant,  
- Développer la créativité et l’éveil des sens grâce aux expériences artistiques et 

culturelles en lien avec les parents et favoriser l’accès aux différents lieux tout en 
s’appuyant sur la richesse du patrimoine culturel de la Hague (médiathèques, espace 
culturel, Le manoir du Tourp…). 

 
La finalité du projet tente d’accéder vers une coéducation de l’enfant en lien avec ses parents 
et les professionnels. Pour que les choses fonctionnent, il est nécessaire que parents, enfant et 
professionnels se positionnent sur ce que Jean EPSTEIN appelle le « triangle de la confiance ».  
Les 3 parties doivent avoir confiance en elles-mêmes et en les 2 autres. 
 
Pour établir une relation équilibrée avec les parents et les enfants, nous retiendrons une 
« logique de compétence » c’est à dire regarder le positif, ne pas faire pour eux mais AVEC 
eux. Dans cette « logique de compétence » tout est fait pour valoriser les parents et les enfants.  
 
Rien de plus structurant pour un enfant, que de voir ses parents et les professionnels se parler. 

Accusé de réception en préfecture
050-200065415-20250701-82DL2025-003-DE
Date de réception préfecture : 03/07/2025



 

Projet d’établissement 2025/2029 
11 

III/ PRESENTATION DE LA STRUCTURE 
 
 
 

 
L’établissement accueille tous les jours 35 enfants non scolarisés de 2 mois ½ à 5 ans révolus 
selon trois sections organisées en fonction des âges et de leurs développements moteurs : 

-  8 bébés, 
- 12 enfants d’environ 12 mois à 24 mois, 
- 15 enfants de plus de 24 mois. 

   
1/ Les ouvertures et fermetures  
 
L’établissement est ouvert du lundi au vendredi de 7H00 à 19h00 sauf les jours fériés et de 
manière ponctuelle ou exceptionnelle dans les situations suivantes : 
- Fermeture entre Noël et le 01 janvier.  
- Fermeture pour les trois journées pédagogiques prévues à l’année et affichées. 
- Fermeture l’été de trois semaines (dernière de juillet et deux premières d’août). 
- Fermeture exceptionnelle en cas de nécessité de travaux dans la structure. 
- Fermeture en cas de pont en lien avec les jours fériés. 
- Fermeture à 17h00 un jour par mois selon un calendrier défini pour les temps de réunions 

d’équipe et l’ADPP, Analyse de la Pratique Professionnelle trimestrielle avec la 
psychologue. 

Toutes les fermetures mensuelles ou exceptionnelles sont diffusées sur notre application mobile 
et affichées sur le tableau de l’entrée situé au-dessus de la tablette de pointage. 
Ce panneau d’affichage est réservé exclusivement aux informations des parents.  
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2/ Les locaux  
 
La configuration de l’espace répond aux critères et normes sécuritaires d’un établissement 
recevant du jeune public. Chaque espace correspond aux rythmes des enfants. : 3 sections 
équipées d’une salle d’éveil, d’une salle de change et de deux chambres, un espace d’allaitement 
annexé à la section des bébés, un office relais pour la préparation des repas, une lingerie, un 
hall d’accueil où les vestiaires de déshabillage des enfants sont à la disposition des familles, 
une salle des repas, deux bureaux, un sas d’entrée sécurisé par un code de verrouillage de la 
porte (code modifié à chaque trimestre). 
L’équipe de la crèche emmène régulièrement un groupe d’enfants dans les trois espaces 
mutualisés au sein du pôle selon une organisation définie avec les autres professionnels du 
pôle : 
- Un espace patouille, 
- Un espace snoezelen, 
- Un espace de motricité. 
 
3/ Les prestations d’accueil proposées  
 
- L’accueil régulier 
La fréquentation est au minimum de 4 heures (½ journée le matin ou l’après-midi) et elle permet 
à l’enfant de mieux s’intégrer, de créer des liens sociaux stables, d’appréhender et de s’investir 
dans les activités proposées. La fréquentation régulière peut donc varier d’une demi- journée à 
5 jours par semaine avec la possibilité de disposer de créneaux supplémentaires au contrat 
mensuel, selon les places disponibles. 
 
- L’accueil occasionnel 
Il permet aux familles : 
- d’accéder à l’établissement dans l’attente d’une place régulière, 
- de confier leur(s) enfant(s) de manière discontinue, 
- de faciliter leurs démarches dans le cadre d’une reconversion professionnelle, d’une recherche 
d’emploi…, 
- ayant déjà un contrat régulier de bénéficier ponctuellement de créneaux supplémentaires à 
leur contrat, 
- de permettre au(x) parent(s) d’avoir du temps pour se ressourcer, 
- de rompre un isolement familial, 
- de bénéficier d’un enrichissement culturel et social au travers des échanges entre parents. 
 
- L’accueil d’urgence 
C’est une possibilité réservée aux familles confrontées à des difficultés ponctuelles sur 
justificatif (un parent fait l’objet d’une hospitalisation, absence du parent assurant 
habituellement la garde de l’enfant…). 
 
- La place AVIP  
La commune souhaite s’engager dans le déploiement de ce dispositif en réservant une place 
AVIP (Crèche à vocation d’insertion professionnelle) aux jeunes enfants de parents en situation 
de recherche d’emploi, volontaires pour s'engager dans une recherche intensive en lien avec 
France Travail. 
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4/ Les modalités d’accueil  
 
- Pour un accueil régulier 
Une commission d’attribution des places se réunit en mai et en octobre de chaque année pour 
attribuer les places disponibles selon un règlement définissant les conditions d’attribution des 
places, en fonction des critères ci-dessous : 
 

- Le lieu de résidence sur le territoire de la Hague, 
- L’ancienneté de la demande, 
- La fratrie, 
- La situation familiale et sociale,  
- L’urgence sociale, 
- Prise en compte de la situation d’un handicap dans la famille. 

 
Ces critères donnent lieu à un système de points permettant de traiter toutes les demandes de 
manière objective et en toute transparence. 
Toutes les demandes de places en accueil régulier font l’objet d’une étude en commission pour 
les places disponibles des rentrées de janvier et de septembre.  
Après l’acceptation de la décision de la commission, un contrat d’accueil régulier est établi 
entre la famille et l’établissement qui détermine les jours de présence, les conditions de 
paiement et de fréquentation de l’enfant à la crèche.  
 
- Pour un accueil occasionnel 
La fréquentation des enfants fait l’objet d’un avis d’inscription occasionnelle sans formalités 
de contrat. Les familles peuvent ainsi fréquenter l’établissement de manière occasionnelle sans 
récurrence de fréquentations. Les besoins d’accueil sont transmis avant le 25ème jour du mois 
à la responsable. Les familles sont inscrites sur une liste complémentaire. Afin de permettre à 
chaque famille de bénéficier d’accueils occasionnels un système de « roulement » est mis en 
place et elles sont attribuées tous les mercredis en fonction des besoins, des situations et des 
priorités.  
En cas de place disponible, la famille est informée par courriel le mardi et à confirmer. 
Les demandes en accueil occasionnel ne font pas l’objet de passage en commission. 
 
- Pour un accueil d’urgence 
La loi prévoit l’accueil en surnombre. Dans la pratique, cette disposition sera activée pour la 
place d’urgence sur un temps limité par une place par section. 

La place d’urgence peut ainsi être accordée pour une période d’un mois, renouvelable une fois. 
Elle doit faire l’objet d’une demande écrite auprès de Madame Le Maire ou de son Adjoint 
chargé de la Petite Enfance. 

- Modalités d’accueil spécifiques pour un enfant présentant un handicap ou atteint de maladie 
chronique 

Les demandes d’accueil devront faire l’objet d’un plan d’accueil individualisé (PAI) après 
l’avis favorable de la commission d’attribution des places dans la mesure où il est en capacité 
de vivre en structure non spécialisée. Après avoir fait l’objet d’une réflexion entre l’équipe, le 
médecin PMI, la famille et le médecin de l’établissement, les modalités de cet accueil 
formalisées dans le PAI garantissent un accueil sécurisant de qualité pour l’enfant. 
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5/ L’équipe   
 
La participation de l’équipe à la construction du projet d’établissement et à son évaluation 
régulière est garante de l’adhésion de chacun à ce projet. Cette démarche participative et 
dynamique de l’équipe contribue à une cohésion où la responsable veille à reconnaitre la 
pertinence du travail de chacun et ainsi valoriser leurs actes professionnels.  
Le travail d’équipe est organisé selon des fiches de postes, autour du règlement de 
fonctionnement et de protocoles encadrant les règles d’hygiène, sanitaires et médicales liées à 
la réglementation.  
La communication de l’équipe s’organise autour de temps de réunions, d’écrits ponctuels, 
d’outils de transmissions, de tableau d’affichage et de la disponibilité de la responsable dans 
une écoute active de leurs besoins. Lors des journées pédagogiques, l’équipe mène une 
réflexion sur le projet pédagogique de la structure qui permet de prévoir, d’organiser et 
d’orienter des propositions de projets éducatifs pour l’année. Ces propositions feront l’objet de 
concertations avec la direction petite enfance puis de propositions dans les instances 
décisionnelles pour les orientations budgétaires.  
Les valeurs de l’équipe s’inscrivent dans une démarche de bienveillance, d’empathie, d’écoute, 
de tolérance, de partages et de plaisirs dans le travail au quotidien facilitant l’accueil de tous. 
L’équipe est constituée de professionnels formés et diplômés. Elle est soumise aux dispositions 
prévues de la fonction publique territoriale. L’équipe a des droits et des devoirs conformément 
à la législation. Elle doit avoir une attitude professionnelle avec un sens du service public visant 
à garantir les conditions de sécurité physique et affective des enfants accueillis. 
Les notions de neutralité, de discrétion professionnelle et de secret professionnel sont 
essentielles à un service de qualité. 

 
- Une responsable : infirmière à temps plein sous l’autorité hiérarchique de la directrice de la 

Petite enfance, elle assure la gestion administrative et financière de l’établissement, le 
management de l’équipe et les relations avec l’extérieur. Elle est garante du bon 
fonctionnement de l’établissement. 

- Une éducatrice de jeunes enfants (EJE) qui assiste la responsable dans l’encadrement 
technique et le soutien de l’équipe et également en cas d’absence. Elle effectue les tâches 
inhérentes à la fonction d’EJE à savoir la mise en œuvre des projets pédagogiques, leurs 
suivis et leurs cohérences, un rôle d’interface entre l’équipe et la responsable, un rôle 
éducatif en menant des actions éducatives favorisant l’éveil psychomoteur, l’autonomie et 
l’épanouissement du bien-être des enfants. Elle veille au respect du projet éducatif et du bon 
développement du partenariat institutionnel.  

- 6 auxiliaires de puériculture assurent la prise en charge de l’animation des groupes, de 
l’organisation des différents temps de la journée. Les professionnel(les) travaillent en lien 
avec l’éducatrice de jeunes enfants et participent à l’élaboration des projets éducatifs et à 
leur mise en œuvre. Ils sont garants de l’accueil et de la prise en charge des enfants en 
assurant les soins d’hygiène et créent un environnement de confiance et de sécurité pour 
leur épanouissement. 

- 3 agents sociaux assurent en collaboration avec les auxiliaires et l’éducatrice, les soins et 
activités proposées aux enfants. Ils aident à l’acquisition de leur autonomie et travaillent en 
lien avec l’éducatrice des jeunes enfants dans la mise en œuvre des projets éducatifs.  

- Un agent polyvalent assure la logistique d’entretien du linge et les repas des enfants de la 
crèche.  

-  La psychologue intervient sur plusieurs temps : 
 Auprès des familles en soutien individuel, entretiens ou sous la forme de café des parents, 
 Auprès de l’équipe dans le cadre de l’analyse des pratiques professionnelles,  
 Auprès des enfants au cours d’observations sur la structure. 
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- Le médecin de l’établissement est un médecin généraliste qui effectue des consultations 
médicales en fonction des besoins de la crèche (certificats médicaux pour les nourrissons 
de moins de 4 mois et en cas d’épidémies ou d’urgence). La vacation est annuelle à raison 
d’un forfait de 10 heures. Les consultations sont affichées sur le tableau réservé aux 
familles. Il peut également intervenir à la demande de la directrice pour avis médical et 
conseil auprès des familles concernant l’état de santé d’un enfant ou en cas d’épidémies. 

- L’établissement accueille des stagiaires dans le cadre de leur formation. Ils sont habilités 
pour observer et accompagner les enfants sous la responsabilité d’un(e) référent(e). Leur 
accueil fait l’objet d’une convention. Ils sont tenus au respect du secret professionnel et du 
projet d’établissement au même titre que l’ensemble du personnel de la structure. 
 

IV/ VIE A LA CRECHE 
 

1/Le premier accueil, la familiarisation et la référence éducative 
 
Le premier accueil 
 
Le premier contact a lieu lors d’un rendez-vous pour effectuer l’inscription définitive de 
l’enfant en fonction des possibilités des parents, du rythme de l’enfant et des possibilités du 
service. 
Le premier accueil est une rencontre fondamentale. Elle doit permettre de rassurer les parents, 
préparer l’idée de la séparation et de leur donner des éléments de réflexion qui leur permettront 
de commencer à organiser leur vie future avec l’accueil de leur enfant à la crèche. 
Ce premier contact est un moment privilégié pour présenter l’ensemble du personnel de la 
crèche, pour visiter les locaux et faire connaissance. 
Le planning de la familiarisation sera établi par la responsable de la crèche en fonction de la 
date d’entrée de l’enfant selon les possibilités de la famille et de sa référent(e). 

 
La familiarisation 
 
La période de familiarisation est un moment privilégié pour tout parent et enfant arrivant à la 
crèche. C’est une période qui va préparer l’enfant et ses parents à se séparer. L’enfant va 
d’abord venir avec ses ou l’un de ses parents, puis seul, pour faire connaissance avec son futur 
cadre de vie et les nouvelles personnes qui s’occuperont de lui. 
 
Elle permet de : 
- Faciliter l’intégration de l’enfant, 
- Faire connaissance avec le lieu, l’équipe et les autres enfants, 
- Obtenir des informations sur les rituels et les habitudes de l’enfant à la maison, 
- Instaurer une relation de confiance entre les parents et le personnel d’encadrement, 
- Evoluer vers des demi-journées d’adaptation selon la section et en fonction des besoins, 
- Permettre aux parents et à leur enfant de s’approprier le lieu de vie à la crèche et de créer 

un lien suffisamment sécure entre tous. 
Tout cela contribuant à créer un climat de sécurité affective. 
 
Déroulement progressif de la familiarisation avec des temps pour : 
- L’ouverture du livret avec le parent et l’enfant de 9h30 à 10h30, 
- L’immersion en matinée avec la famille, 
- L’immersion en après-midi avec la famille, 
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- La présence progressive seule de l’enfant,  
 
La référence éducative 
 
Le(s) référent(es) sont les interlocuteurs privilégiés de l’enfant et de sa famille. 
La référence éducative permet à l’enfant d’être accompagné et d’instaurer une base affective 
qui l’aidera ainsi que ses parents à s’ouvrir sur l’ensemble de l’équipe. 
Le(s) référent(s), garants de la qualité de la relation, pourront faire circuler dans l’équipe les 
informations utiles et importantes pour la prise en charge de l’enfant.  
Un référent le suivra sur les trois années de crèche. 
Les changements de référente des trois espaces s’effectueront en septembre et potentiellement 
en janvier avec une visite de la famille afin de prendre connaissance de l’espace et de son milieu 
ambiant. L’équipe en informera la famille un mois avant. 
 
2/ La place des parents 
 
La place des parents reste entière. 
Le mode d’accueil a quant à lui, un statut de passeur pour le petit enfant entre sa famille et le 
monde qui l’entoure. D’où l’importance de privilégier notre communication pour faire le lien 
entre votre enfant et la crèche. 
La participation des parents à la vie de l’établissement est essentielle afin de : 

- Faciliter la familiarisation de l’enfant, 
- Instaurer le dialogue avec l’équipe, 
- Appréhender le fonctionnement de la structure, 
- Partager les observations dans le comportement et l’éveil de leur enfant, 
- Permettre la continuité de l’exercice de leur responsabilité parentale.  

Cette participation peut s’effectuer de différentes manières : 
- Visite de la crèche lors de l’inscription, 
- Participation pendant la période de familiarisation, 
- Communication avec l’équipe au quotidien, 
- Mise en place d’ateliers pour les parents/enfants, 
- Participations aux animations et aux sorties, 
- Participation à la réunion de rentrée. 

 
3/ Les outils de communication 
 
Pour favoriser la participation et l’investissement des familles, l’équipe a mis en place des 
moyens de communication : 

- Une application sécurisée appelée « Kidizz » via une plate-forme numérique reconnue 
aux normes RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données) qui garantit la 
confidentialité et la transparence des données. Un guide d’utilisation est remis aux 
parents. Son utilisation est soumise à l’accord écrit et révocable des utilisateurs. Elle 
permet la diffusion ponctuelle en interne exclusivement des images ou vidéos des 
moments clés de la journée, les menus, les temps forts et les fermetures de la crèche.  

- Un Affichage des animations de la semaine sur une toise située dans le hall d’accueil. 
- Un tableau d’affichage réservé aux familles concernant toutes les informations 

nécessaires au bon déroulement de notre quotidien (fermetures, réunions, consultations 
médicales, plan d’évacuation et sorties…).  

- Le projet d’établissement est à la disposition de tous, parents, stagiaires, intervenants 
et professionnels. 

- Les temps d’échanges (la réunion de rentrée, les temps festifs, les ateliers familles) 
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 Le cahier de transmission : outil interne au service, support et moyen de contrôle qui 

permet à l’équipe de prendre connaissance des consignes, des 
informations laissées par les parents. 

 L’album photos                : proposition d’apporter un album de photos de la maison pour 
faire le lien avec la crèche et de permettre à l’enfant d’échanger 
avec les enfants, l’équipe sur sa famille.                                        

  
4/ Les différents temps de la journée  
 
L’accueil du matin et du soir  
 
L’accueil représente un dialogue au quotidien. Un échange entre parents et professionnels sur 
la vie de l’enfant permet de renforcer le climat de confiance. 
Chaque jour, l’équipe vous invitera à rentrer dans la section afin de partager ensemble les 
transmissions de la journée. Cela permet de garantir un accompagnement cohérent et 
individualisé pour l’enfant. 
Si l’accueil de l’enfant reste primordial, le moment des retrouvailles est également une période 
de transition importante. C’est au travers des transmissions du soir que le parent peut se 
réapproprier le déroulement de la journée et faire sens sur ce que l’enfant a vécu. L’enfant 
expérimente et vérifie la cohérence éducative entre la maison et la crèche. La relation de 
confiance entre le professionnel et son parent qui s’établit au fur et à mesure des échanges, le 
sécurise et l’encourage vers son autonomie. 
 
Le repas  
 
Le temps du repas est un moment d’échanges, de plaisirs et de découvertes mais aussi de 
partages et d’apprentissages pour tous.  
Les professionnels favorisent les conditions de calme et leurs disponibilités permettront le 
plaisir partagé. 
Le repas diffère selon les stades de développement de l’enfant et selon son âge. Le cadre posé 
par les adultes en référence aux nouvelles recommandations du Programme National de 
Nutrition et Santé (détaillé ci-dessous) est stable, convivial ce qui sera rassurant pour les 
enfants.  
Le principe du repas est d’inviter l’enfant à goûter. Sentir et toucher c’est déjà goûter. 
L’enfant peut développer son autonomie et apprendre à manger seul à volonté dans une assiette 
compartimentée. 
Il s’agira aussi d’accueillir, d’accepter les différences et de tenir compte des observations 
physiques de l’enfant (grimaces, sourires, dégoût, plaisir…). 
La dynamique de groupe facilite ces apprentissages durant le repas et les enfants sont toujours 
accompagnés d’un adulte assis à leur hauteur. 
Ce temps du repas est important dans la construction de l’enfant, il s’agit d’un début de 
socialisation avec des règles (rester assis, ne pas jouer avec la nourriture tout en le laissant la 
découvrir…) autour d’échanges autant avec l’adulte que les enfants. Le temps du repas est 
limité à 30 minutes en raison des contraintes imposées (Chaque groupe d’enfants est autonome 
(pichets et plats à disposition des enfants sur leur table…). 
 
Les nouvelles recommandations sur l’alimentation du Jeune Enfant : 
(Programme National de Nutrition et Santé 2021) 

 Possibilité d’introduire tous les groupes d’aliments, y compris les aliments réputés 
allergènes, dès le début de la diversification, c’est-à-dire entre 4 et 6 mois, 
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 Introduire de nouvelles textures à partir de 6-8 mois (environ 2 mois après le début 
de la diversification), 

 Ne pas hésiter à proposer un aliment jusqu’à 10 fois, un bébé peut avoir besoin de 
temps pour l’apprécier, 

 Ajouter systématiquement des matières grasses dans les préparations maison ou 
dans celles du commerce qui n’en contiennent pas, 

 Introduire les produits sucrés à l’âge le plus tardif possible et de manière limitée, 
 Faire confiance à l’appétit de l’enfant et être attentif aux signes de                             

rassasiement, 
 Ne pas forcer un enfant à manger, 
 Etre attentif à l’environnement du repas, sans la présence d’écrans. 

 
Pour les bébés nourris au lait maternel, tout sera mis en œuvre pour le maintien de l’allaitement ; 
La maman pourra laisser des biberons ou sachets de lait maternel selon le protocole en vigueur 
et signés par la famille, le médecin et la responsable de la crèche. Le lait sera réchauffé au bain 
marie et si besoin, la maman pourra venir nourrir son enfant à sa convenance dans l’espace 
dédié, annexé à la section des bébés. 
 
Le sommeil 
 
Le sommeil est un « moment de vie » à part entière au cours duquel le corps récupère et se 
régénère. Il est important pour l’enfant car il l’aide à grandir grâce à la sécrétion de l’hormone 
de croissance et à mémoriser ce qu’il apprend. Il lui permet aussi une activation du cerveau au 
cours du sommeil profond (rêves) permettant une croissance cérébrale. 
Selon l’âge de l’enfant, le temps de sommeil peut être différent : 
 
Âge besoin de sommeil par 24h Besoin de siestes 24h 
2-12 mois 9-12h la nuit 

2-4h30 siestes 
1-4 

1-3ans 12-13h 1-2 

 
La durée des siestes peut varier entre le domicile et la crèche. En tant que professionnel de la 
petite enfance, nous essayons de respecter au mieux le rythme de chaque enfant, selon les 
limites que la collectivité nous impose, en apprenant à reconnaitre les signes de fatigue de 
chacun, en préparant agréablement leur sommeil (jeux calmes, petits rituels, …), en leur 
proposant un lieu où il se sent en sécurité. 
 
La composition des chambres 
Pour les bébés, nous suivons leurs rythmes et leurs besoins sans rien imposer. Nous pouvons 
leurs proposer un temps de repos dans leurs lits. Les temps de siestes se font en fonction de 
l’âge de chacun et des transmissions faites par les parents le matin. Si cela est nécessaire, un 
professionnel peut rester dans la chambre pour accompagner les enfants lors de 
l’endormissement. Suite à cela, une surveillance régulière se met en place (toutes les 10min).  
Chez les moyens, les lits hauts permettent d’accueillir les enfants lors d’une sieste le matin si 
besoin et pour la sieste de l’après-midi. Pour cette dernière, un professionnel reste pour 
l’endormissement avec une surveillance de leurs siestes (toutes les 10 minutes). 
Chez les grands les lits sont bas ce qui leurs permet d’aller dans leurs lits de manière autonome. 
Les enfants se couchent après le déjeuner, deux professionnels les accompagnent pour 
l’endormissement avec une surveillance de leurs siestes (toutes les 10 minutes).  
Chaque enfant se déshabille, avec l’aide du professionnel présent et range ses affaires dans son 
sac avec son étiquette (favorise l’autonomie). Un petit temps calme est mis en place avec des 
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histoires ou des comptines, puis le groupe passe en salle de change pour rejoindre le dortoir où 
chacun retrouve son lit.  
Chaque enfant possède son ou ses objets transitionnels (doudou, tétine, …) qui vont lui 
permettre d’entrer sereinement dans le sommeil.  
 
Nos pratiques professionnelles 
Chaque enfant accueilli a un lit attitré au même endroit afin de créer une habitude, un repère 
qui le rassure.  
Les enfants dorment en body ou en tee-shirt soit habillés d’une gigotière soit recouvert de draps 
en coton biologique et de couverture. 
Si l’enfant ne dort pas, nous lui proposons de se lever après 30 à 40 min pour lui permettre un 
repos dans la journée.  
Ils auront la possibilité d’emporter avec eux un ou plusieurs doudous, jouets ou livre afin de 
renter sereinement dans le sommeil. 
 
Lien avec les parents  
La transmission du matin des parents sur la qualité/quantité de sommeil de la maison peut nous 
permettre d’ajuster son besoin de sommeil à la crèche. 
La survenue d’un évènement familial peut parfois avoir une incidence sur la qualité de sommeil 
d’où la nécessité d’en parler à l’arrivée de l’enfant. Ainsi, nous serons plus à même de le 
comprendre et de l’accompagner dans la situation du moment. 
L’équipe s’adaptera au mieux des possibilités de la collectivité.
 

Les temps d’éveil ou les activités
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« L’enfant joue non pas pour apprendre mais c’est en jouant qu’il apprend et qu’il explore le 
monde qui l’entoure. » Jean EPSTEIN psychosociologue. 
Au départ, l’enfant cherche à se construire, le jeu ne peut pas être collectif. Il doit construire 
son « JE » avant de penser au « NOUS ». Les parents peuvent être étonnés si l’enfant est isolé, 
il en éprouve aussi le besoin.  
L’éveil pour les enfants ne sera jamais imposé, un choix d’orientation peut être proposé en 
fonction de leurs désirs, les enfants s’en emparent ou pas, ils sont libres de leurs choix. Le 
plaisir de jouer, c’est le « moteur » de l’enfant. C’est aussi par le biais du jeu que l’enfant peut 
s’approprier des règles, des limites, se construire dans la relation à l’autre. C’est aussi en jouant 
ensemble que les enfants apprennent qu’il est normal d’être différents des autres. Le jeu est un 
élément fondamental dans la structuration de la personnalité de l’enfant. Lorsqu’il découvre le 
jeu, il est confronté à lui-même et à ceux qui l’entourent. L’enfant vit des expériences 
gratifiantes ou frustrantes, il apprend à contrôler son corps et ses émotions. Jouer, c’est créer et 
inventer, donner libre cours à son imagination, à ses découvertes…Les professionnels 
proposent une diversité d’activités sans imposer à l’enfant, ni le contraindre. Il est essentiel de 
prendre du plaisir avant tout et de laisser libre l’enfant évoluer selon ses propres besoins d’éveils 
sensoriel, manuel, moteur ou symbolique. 
Pour les bébés, ils seront encouragés dans leurs expériences sensori-motrices avec un espace 
adapté à leurs mouvements (tapis de psychomotricité, tapis d’éveil, plaques sensorielles, 
mobiles suspendus…).  
Pour les enfants plus grands, les activités peuvent être en ateliers décloisonnés ou en itinérance 
ludique avec l’ouverture des sections ponctuelles et programmées. Ce dispositif correspond au 
concept de la pédagogie interactive développé dans les crèches du département de la Manche, 
de motricité libre conçue selon Emmi Pikler, pédiatre hongroise reconnue par le milieu de la 
petite enfance. Les enfants se déplacent de salle en salle passant d’une activité à une autre. Cette 
liberté de déplacement est rendue possible par l’attribution d’une activité planifiée à chaque 
professionnel(le). 
Les professionnels cherchent à tout moment à mettre des mots sur ce que l’enfant vit et à 
encourager l’enfant à exprimer ce qu’il ressent. La verbalisation permet au jeune enfant d’avoir 
une représentation sécurisante sur les évènements abstraits ou incompris. 
Privilégier l’autonomie du jeune enfant dans ses découvertes reste prioritaire aux 
apprentissages. 
Le planning est adaptable au besoin des enfants et inscrit sur les toises et situé à l’entrée des 
sections à disposition des familles. Il repose sur une démarche de qualités en fonction des 
besoins, de la météorologie, de la fatigue, etc …Il permet des repères et des échanges pour les 
familles dans la séparation ou retrouvailles de leurs enfants, faire du lien entre la maison et la 
crèche. 

Il est tout à fait possible d’offrir un espace de libertés aux jeunes enfants dans un contexte de 
logistique organisée. 

Les temps des anniversaires  
 
L’anniversaire est un moment important aussi bien pour la famille que pour l’enfant. L’équipe 
propose aux enfants de fêter leur anniversaire non de manière individuelle mais regroupée sur 
un après-midi dans le mois anniversaire et défini ensemble (parent et référente). Une frise 
murale indique les mois « anniversaires » avec le prénom des enfants concernés. Les 
anniversaires sont toujours fêtés en première intention au sein de la famille, puis si la famille le 
souhaite au sein de l’établissement. 
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Pour la première année, un dessin collectif est réalisé par les enfants et donné à la famille. Pour 
les deux et troisième années, un gouter préparé par les enfants peut être organisé et prévu en 
amont avec ses parents.  Le ou les parents pourront participer en apportant de manière 
exceptionnelle des friandises et idéalement venir accompagné(s) leur enfant dans ce moment 
festif. 
 
Le temps de la détente 
 
Nous proposons aux enfants des temps de détente qui tend vers l’approche « Snoezelen » dans 
un espace mutualisé avec les partenaires du centre social. Elle se développe progressivement 
au sein de la crèche depuis 2019 au travers de formation et d’investissement avec du matériel 
adapté. Cet art de la relation, centrée sur la personne favorise la rencontre et le bien-être dans 
un espace sécurisant. Cet accompagnement peut se vivre au travers d'expériences sensorielles 
et émotionnelles diverses. L’espace snoezelen de 10m2 limite l’accès à 4 à 5 enfants maximum. 
 
Les sorties et temps passerelles 
 
 Dans les cours : elles sont proposées aussi souvent que les conditions météorologiques le 
permettent et les enfants sont accompagnés de deux adultes selon les règles détaillées dans le 
règlement de la crèche. Les plus grands jouent librement avec les vélos, les porteurs ou les 
ballons, ou tout simplement observent ou laissent travailler leur imaginaire aux travers de jeux 
ou en solitaire. 
Lors des sorties en communs des grands et des moyens, Les enfants seront équipés de ponchos 
de couleurs vertes pour les plus grands et de couleurs oranges pour les plus jeunes facilitant 
leur retour en sections. 
Les petits sont installés sur des tapis ou rampent sur le sol à la découverte de sensations diverses 
dans une cour sécurisée. 

 
 Un éveil musical est proposé par un intervenant de l’école de musique de la Hague à tous les 
enfants de la manière suivante : 
Les enfants ont une séance de 30 minutes en alternance avec les plus grands durant laquelle 
l’intervenant propose un éveil musical avec différents instruments. Les petits réagissant de 
manière libre selon les perceptions et vibrations perçues et pouvant même continuer leurs 
investigations dans les jeux.  
 
Un éveil culturel à la médiathèque de Beaumont-Hague : Les enfants se déplacent à pied et 
accompagnés de deux adultes pour échanger autour des livres ; l’équipe de la crèche a aussi 
accès au réseau Zigzag des médiathèques de la commune de La Hague ce qui permet la 
circulation de revues ou de livres au travers du territoire en les réservant au préalable. 

 
 L’éveil culturel et artistique : La commune de la Hague propose aux enfants, un spectacle 
adapté au très jeune public en début d’année au Centre Culturel.  
De manière régulière au cours de l’année des projets d’éveils culturels et artistiques seront 
proposés, portés par des intervenants spécialisés en peinture, danse ou autres disciplines.  
Les parents sont invités à accompagner leur enfant selon leurs possibilités. 
 
 L’école maternelle : une rencontre se fait avec les « grands » de la crèche en juin avec le 
groupe classe des petits de l’école maternelle de Beaumont-Hague. Cette démarche est une 
découverte du monde de l’école.  Il s’agit avant tout d’un échange convivial auquel les parents 
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sont conviés. L’enfant sera alors en confiance dans cette première approche avant la rentrée de 
septembre. 
 
 Les établissements de la commune de la Hague : des échanges intergénérationnels et 
culturels entre l’équipe d’animation du Manoir du Tourp, de l’EHPAD et du Relais Petite 
Enfance se déroulent tout au long de l’année suivant différents ateliers découvertes, de contes 
ou de jeux. 
 

 

Hygiène et acquisition de la propreté 

- Hygiène des locaux : 
L’hygiène et la propreté occupent une place importante à la crèche tant par les règles sanitaires 
que par le jeune âge des enfants accueillis. L’équipe y veille et adapte ses gestes dans le respect 
et la protection de notre environnement selon les protocoles. Les parents sont invités à porter 
des sur-chaussures à disposition des familles dans le hall de l’entrée. Les enfants porteront des 
chaussons à leurs pieds et les agents des chaussures lessivables pour circuler dans la crèche. 
 
- Hygiène corporelle : 
Les enfants sont sollicités pour le lavage des mains avant et après le repas et les activités. 
Dans la journée, le temps de change des enfants est un moment de relation privilégiée où 
l’enfant est toujours informé des soins apportés. L’enfant est respecté dans sa pudeur. Dès lors 
que l’espace de change est occupé, les adultes sont invités à patienter avant d’y pénétrer. 
Les temps de change sont effectués autant de fois que nécessaire.  
 
-  Le temps de la fin des couches : 
 C’est un signe d’autonomie qui se fait progressivement entre 24 et 36 mois. Elle fait appel à 
un degré de maturation neuromusculaire (maitrise de l’équilibre), intellectuelle et affective 
suffisant (cadre sécurisant). 
L’acquisition de la propreté est proposée à partir de dix-huit / vingt mois. Cet apprentissage 
doit démarrer à la maison. En fonction de la maturité de l’enfant, les professionnels en assurent 
la continuité : 

o Maturité physiologique : lorsque la marche est assurée, que les escaliers sont montés et 
descendus sans difficulté et que la position accroupie est stable. 

o Maturité intellectuelle : l’enfant seul peut s’exprimer, a plus ou moins compris cette 
fonction naturelle, a repéré les différentes parties de son corps… 

o Maturité affective : comme tout apprentissage, il se fait dans le désir de l’enfant et de 
ses parents d’avoir envie de grandir et d’acquérir une nouvelle autonomie… 

L’acquisition de la propreté nécessite la participation active et volontaire de l’enfant. Il doit 
avoir le désir de devenir grand. 
Pour faciliter cet apprentissage, les parents sont invités à choisir des vêtements simples 
d’utilisation pour leur enfant et leurs proposer des changes dits « enfilables » ou « pants ». Dès 
lors que cette première étape est commencée à la maison, l’équipe de la crèche en assure la 
continuité. 
Nous n’installons pas les enfants systématiquement sur le pot et ni à heures fixes. 
Il est demandé aux parents de laisser des changes complets à la crèche. Chaque enfant a un 
casier personnalisé par une image et un sac dans lequel il y déposera ses propres vêtements. 
Progressivement, l’enfant parvient à gérer son propre déshabillage et habillage. Il devient 
artisan de son propre développement.  
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5/ Organisation d’une journée    
 
L’accueil des enfants se fait en fonction de leurs âges et des groupes : 
7h00-9h30 : accueil du matin 
En section des moyens pour les enfants de plus de 12 mois 
8h30 : Réception de la livraison froide des repas et fermeture de la section des bébés 
9h15 : Fermeture des sections 
9h30 à 11h00 : Temps d’activités dirigées ou libres.  
11h00 : début du repas pour les bébés  
11 h30 : départs des enfants qui ne déjeunent pas à la crèche. 
11h30 à 12h00 : repas en salle de restauration pour les grands et les moyens qui le peuvent. 
11h30 à 12h00 : départs des enfants accueillis sur des demies journées. 
12h00 à 12h30 : Accompagnement de la sieste. 
13h30 à 14h00 : accueil des enfants arrivants l’après-midi.  
13h30 à 15h00 : levers échelonnés. 
15h00 à 15h30 : jeux libres en section ou à activités à faible organisation avec 
accompagnement de l’adulte (jeux en salle de motricité, itinérance ludique) 
15h30 à 16h00 : temps du goûter.  
A partir de 16h00 : départs échelonnés des enfants. 
16h45 : regroupement des enfants dans la section des moyens avec la fermeture de la section 
des grands, les bébés restent dans leur section. 
 
 
V/ MODALITES DES RELATIONS AVEC LES ORGANISMES 
EXTERIEURS  
 
- Avec la PMI : au-delà de la fonction de contrôle sanitaire de la crèche (inspection, mise en 
place d’un PAI ou conseils médicaux…), le service PMI du Conseil Départemental exerce 
également une fonction de prévention auprès des jeunes enfants et de leurs familles par le biais 
de leurs rencontres à domicile ou de leurs permanences au Centre Social de la Hague. La 
responsable de la crèche travaille en étroite collaboration avec les professionnels de la PMI (une 
puéricultrice et un médecin) dans le cadre de situations particulières.  
 
- Avec la CAF : Ce partenariat institutionnel a pour fonctions : conseils techniques, organisme 
de contrôle et de gestion de la structure, partenaire financier par le versement de prestations et 
de subventions tant au fonctionnement qu’à l’investissement et à l’équipement. La responsable 
est chargée de rendre des comptes d’activités à l’action sociale de la CAF de la Manche. 
 
- La Mutualité Sociale Agricole des Côtes Normandes intervient en tant que partenaire financier 
sur le versement de la Prestation de Service Unique sous la forme d’une convention aux 
conditions identiques de la lettre circulaire de la CNAF. 
 
A ce partenariat s’ajoute d’autres partenaires: 
- Le Réseau Départemental Petite Enfance de la Manche porté par la collaboration des 

institutions de la CAF et du Conseil Départemental est en charge de développer une étroite 
collaboration technique des établissements du Cotentin. Plusieurs actions sont mises en 
place : actions de formation, organisation d’une journée départementale de rencontres entre 
les professionnels de la petite enfance, site internet et réunions départementales 
d’informations. 
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- Le Relais Petite Enfance : le partenariat permet aux enfants une ouverture sur l’extérieur, 
de partager les locaux, de mutualiser les animations et les projets avec les assistantes 
maternelles. La ludothèque est ouverte également aux jeunes enfants de la crèche. 

-    L’EHPAD et la médiathèque de Beaumont-Hague : sous forme de temps passerelles, les 
enfants de la crèche peuvent se déplacer à pied selon la saison dans les différents lieux de 
culture ou à l’EHPAD afin de partager des temps de convivialité ou culturels avec les 
résidents, les agents et les parents accompagnateurs. Toutefois, cet échange 
intergénérationnel est réservé aux enfants de plus de 18 mois pour des raisons sanitaires. 
Ces rencontres peuvent aussi avoir lieu dans la salle d’activité du Relais Petite Enfance ou 
l’atrium du Pôle Enfance. 

La crèche est inscrite dans le cadre du Comité de Pilotage de la Petite Enfance. Ce Comité de 
Pilotage a pour objet le suivi de la mise en œuvre des missions confiées au Relais Petite Enfance 
et à la crèche, et de leur évaluation conformément aux objectifs du contrat sur lequel se sont 
engagés les différents partenaires, mais elle constitue aussi une instance de concertation et 
d’échanges notamment dans le cadre de projets liés à la petite enfance.  
 
VI/ CONCLUSION   
 
 Le projet d'établissement découle d'une réflexion commune riche et constructive qui s’est 
développée tout au long de l’année au cours de : 
 Réunions d’équipe, réunions avec les agents du CCAS et de la Commune et les 

partenaires (CAF, PMI, membres du réseau Petite enfance…), 
 Échanges entre les agents, 
 Visites de plusieurs crèches du Nord Cotentin,  
 Participation aux actions proposées et menées par le réseau départemental du réseau 

petite enfance, 
 Échanges avec la psychologue sur les valeurs autour de l’enfant lors de temps de 

réunions, 
 Échanges avec les parents (café des parents, temps de séparations et de retrouvailles, 

lors des activités proposées et des réunions de rentrée ou de temps festifs) 
 Aménagement de l’espace et du mobilier. 

 
Pour que ce projet puisse être un outil d’aide à la réflexion et à la mise en avant des objectifs, 
il doit pouvoir être partagé, ré-ajustable à tout moment en questionnant nos pratiques 
régulièrement. Il reste avant tout un support de travail qui donne matière à réflexion pour nous 
permettre d’avancer dans nos pratiques et être disponibles pour tous. Un écrit auquel nous nous 
référons, qui nous permet de prendre du recul, d’analyser au mieux et d’expérimenter nos 
pratiques, si nécessaire. 
Le projet d’établissement mobilise ainsi l’équipe dans une dynamique de projets et représente 
un guide pour vivre au quotidien ensemble : enfants, parents et professionnels. 
La notion d’équité et de transparence est primordiale, pour qu’ensemble, nous puissions offrir 
à vos enfants un accueil de qualité.  
 
 Les valeurs fondatrices de ce projet sont :  
- LA CONFIANCE 
- LE RESPECT 
- LES REPÈRES 
- LA BIENVEILLANCE 
- L’ACCOMPAGNEMENT 
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- L’ÉCOUTE 
 
Pour faire de cet établissement, un lieu d’accueil, un lieu de prévention des inégalités sociales, 
un lieu de vie, les professionnels ont besoin de la participation des parents et de leur confiance.  
Ensemble, nous accompagnerons votre enfant avec plaisir sur son chemin de vie.  
 

Le maire de la Hague 
 
Manuela MAHIER   
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