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Analyse des besoins sociaux 
de La Hague

Février 2022



La démarche d’analyse des 
besoins sociaux

Présentation du territoire

Présentation des enjeux et 
actions par axe 
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Pourquoi réaliser une analyse des besoins sociaux ?

Identifier et qualifier les besoins actuels et à venir

Etayer la prise de décision et l’allocation des ressources en 

matière d’action sociale

Initier une démarche partenariale et participative

Formuler un projet concret d’action sociale pour les années à 

venir
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Etat d’avancement

Etape 1.1 –

Cadrage de la 

démarche

Etape 1.2 –

analyse 

statistique et 

documentaire

Etape 2.1 –

Consultation 

des acteurs

Etape 2.2 –

Rapport de 

diagnostic

Etape 3.1 –

Définition de 

la stratégie 

d’action 

sociale

Etape 3.2 –

Restitution

Phase 1 – Analyse quantitative

Mai – Juin 2022

Phase 2 – Analyse qualitative

Juillet – Octobre 2022

Phase 3 – Elaboration d’un plan d’action

Octobre 2022 – Janvier 2023

Entretiens 

stratégiques

Copil n°1

Analyse 

sociodémographique 

par bassin de vie

Copil n°2

23 mai

28 juin

Copil n°3

Sem. 42

Entretiens 

semi-directifs

Consultation 

des habitants

Groupes de 

diagnostic*3

Groupes de 

déclinaison

Copil n°4

Sem. 48

Entretiens 

techniques

Restitution publique 

• Elus du CA du CCAS

• Elus du Conseil Municial

• Agents CCAS

• Partenaires participants à 

l’ABS

19 octobre 
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Retour sur les étapes réalisées

Une analyse statistique réalisée sur la base des données publiques

disponibles (INSEE, CAF, etc.) et des données communiquées par les partenaires

Une comparaison des indicateurs aux échelons infracommunaux (bassin de vie

Nord, Centre et Est, communauté d’agglomération, département et France

métropolitaine)

L’intégration des éléments issus des entretiens réalisés

Une analyse documentaire réalisée sur la base des documents communiqués par

les services et les partenaires

L’intégration des éléments issus de la consultation des habitants (entretiens,

micro-trottoirs)

L’intégration des éléments issus des groupes de travail de partage des

enjeux et d’identification des pistes d’actions
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Les ateliers de partage des enjeux

➢ Animation de 3 groupes de travail thématiques

avec les services et les partenaires (une 15aine

de participants dans chaque groupe)

➢ Thématiques définies au regard du pré-diagnostic

et des priorités définies ce jour, et validées à

l’occasion du comité technique n°2

➢ Identification des besoins, atouts et

perspectives du territoire grâce à une animation

pédagogique et participative

A la suite de la première phase de recueil de données, il

s’agissait :

- De permettre aux acteurs de terrain de restituer leur

regard sur l’adéquation offre/besoins sur le territoire

- De co-identifier les enjeux prégnants

- D’identifier de premières perspectives d’évolution

Les objectifs

La méthode
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Entretiens auprès des acteurs
12 entretiens, 24 interlocuteurs interrogés

▪ La Commune de la Hague

▪ Le CCAS

▪ La Caf

▪ Le Centre médico-social (Territoire de Solidarité de Cherbourg-

Hague)

▪ Des professionnels de santé (dont plusieurs de la Maison Médicale)

▪ L’école élémentaire de Beaumont-Hague

▪ L'association Vitanim'hag

▪ L’Espace des Parents

▪ L’AMSH

▪ Les bailleurs sociaux : Seminor, Les Cités Cherbourgeoises, HLM

du Cotentin
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La consultation des habitants

➢ Etayer le diagnostic avec une approche qualitative des besoins

➢ Recueillir le regard des habitants sur le territoire sur :

▪ le cadre de vie et l’offre à destination des habitants

▪ les besoins des familles et adéquation de l’offre existante

▪ l’accueil des usagers au sein des équipements

Les objectifs

La méthode

3 types de 

consultation : 

1. Le micro-trottoir auprès des jeunes séniors (plus d’une 20aine

de jeunes séniors interrogés (de 55 à 70 ans)

2. Les entretiens avec des personnes en situation de handicap et

des parents d’enfants en situation de handicap (4 entretiens)

3. Les entretiens avec les aidants (2 entretiens)
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Les ateliers de déclinaison

➢ Animation de 3 groupes de travail thématiques

avec les services et les partenaires

➢ Thématiques définies au regard du diagnostic et

des priorités posées par les élus, validées à

l’occasion du comité technique / de pilotage en

début de phase 2

➢ Déclinaison des fiches-actions comprenant

notamment : le contexte ; les modalités concrètes

de mise en œuvre ; les pilotes et partenaires

associés ; les moyens requis ; les indicateurs de

suivi et d’évaluation

A la suite du comité de pilotage formalisant le plan

d’action socle, aboutir à des fiches actions co-

construites avec les services et les partenaires

Les objectifs

La méthode

Avril
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Le diagnostic de territoire
Une analyse à l’échelle infra-communale, 

communale, du département, de la CA et de la 
France métropolitaine

Des cartographies

Une analyse socio-démographique enrichie avec 
les entretiens et l’analyse documentaire, 

notamment sur l’offre existante

Intégration des analyses de la consultation des 
habitants, entretiens et groupes de travail partenarial 
pour une mise perspectives et problématisation des 

enjeux



La démarche d’analyse des 
besoins sociaux

Présentation du diagnostic

Présentation du plan d’action
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Propos préalables : le périmètre de l’étude
La délimitation des territoires

infra-communaux inclue les

IRIS (« Îlots Regroupés pour

l’Information statistique »)

suivants :

➢ Nord : Groupe Jobourg

➢ Centre : Groupe

Beaumont-Hague, Groupe

Sainte-Croix-Hague

➢ Est : Groupe Urville-

Nacqueville, Groupe

Flottemanville-Hague,

Groupe Vasteville

Il est à noter que le

découpage des IRIS est

réalisé par l’Insee ne

correspond pas

nécessairement aux

communes déléguées et que

leur nom ne correspond pas

aux territoires vécus. Pour

le représenter, nous avons

fait précéder le terme

« groupe » devant le nom

donnée à chaque IRIS par

l’INSEE.

➢ Groupe Jobourg : Jobourg, Auderville, Digulleville, Herqueville, Omonville-la-Petite, Omonville-la-Rogue, Saint-Germain-des-Vaux

➢ Groupe Beaumont-Hague : Beaumont-Hague, Vauville

➢ Groupe Sainte-Croix-Hague : Sainte-Croix-Hague, Branville-Hague, Eculleville, Gréville-Hague

➢ Groupe Vasteville : Vasteville, Biville

➢ Groupe Flottemanville-Hague : Flottemanville-Hague, Acqueville, Tonneville

➢ Groupe Urville-Nacqueville : Urville-Nacqueville
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Population générale
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Une diminution de la population après 40 de croissance

11 387 habitants en 2018

(11 886 en 2013)

0,9% par an 
entre 2013 et 2018 (-1%/an entre 2013 et 
2019)

- 0,3% par an pour la CA
- 0,2% par an pour le département
+ 0,4 % par an au niveau national
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due au solde naturel due au solde migratoire Variation totale
Source : Insee, RGP 1968 à 2018, Etat civil

Variation du nombre d'habitants entre 1968 et 2018 selon le 
solde naturel et migratoire à l'échelle du territoire
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Une décroissance particulièrement rapide au sein des 
bassins de vie Centre et Nord

➢ Groupe Jobourg : Jobourg, Auderville, Digulleville, Herqueville, Omonville-la-Petite, Omonville-la-Rogue, Saint-Germain-

des-Vaux

➢ Groupe Beaumont-Hague : Beaumont-Hague, Vauville

➢ Groupe Sainte-Croix-Hague : Sainte-Croix-Hague, Branville-Hague, Eculleville, Gréville-Hague

➢ Groupe Vasteville : Vasteville, Biville

➢ Groupe Flottemanville-Hague : Flottemanville-Hague, Acqueville, Tonneville

➢ Groupe Urville-Nacqueville : Urville-Nacqueville
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Un territoire relativement jeune marqué par un vieillissement 
de la population

29,6%

26,4%

27,5%

28,6%

50,4%

49,1%

51,3%

55,5%

13,8%

16,3%

14,6%

11,5%

6,2%

8,2%

6,6%

4,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

France métropolitaine

Manche

CA du Cotentin

La Hague

Répartition de la population en 2018 selon la classe 
d'âge

0-24 ans 25-64 ans 65-80 ans 80 ans ou plus

Source : Insee, RGP 2018

-2,5%

-1,3% -1,1%

-0,1%

-1,0% -0,7% -0,7%
-0,2%

2,9% 2,8%
2,4%

3,0%3,0%

1,1%
1,8% 1,6%

La Hague CA du Cotentin Manche France
métropolitaine

Evolution annuelle moyenne de la population 
entre 2013 et 2018 selon la classe d'âge

0-24 ans 25-64 ans 65-80 ans 80 ans ou plus

Source : Insee, RGP 2013 & 2018

55,5% de 25-64 ans

entre 2013 et 2018

3% de plus de 80 ans / an

entre 2013 et 2018
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Une population plus âgée au sein du bassin de vie Nord

➢ Groupe Jobourg : Jobourg, Auderville, Digulleville, Herqueville, Omonville-la-Petite, Omonville-la-Rogue, Saint-Germain-des-Vaux

➢ Groupe Beaumont-Hague : Beaumont-Hague, Vauville

➢ Groupe Sainte-Croix-Hague : Sainte-Croix-Hague, Branville-Hague, Eculleville, Gréville-Hague

➢ Groupe Vasteville : Vasteville, Biville

➢ Groupe Flottemanville-Hague : Flottemanville-Hague, Acqueville, Tonneville

➢ Groupe Urville-Nacqueville : Urville-Nacqueville
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Familles
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Une population plutôt familiale et une hausse de familles 
monoparentales

319 familles 

monoparentales

1 606 couples 

avec 

enfant(s)

1 654 couples 

sans enfant

41,2%

37,7%

39,3%

44,9%

15,9%

12,0%

13,1%

8,9%

42,9%

50,4%

47,5%

46,2%

France
métropolit…

Manche

CA du
Cotentin

La Hague

Répartition des familles en 2018

Couples avec enfant(s) Familles monoparentales

Couples sans enfant

Source : Insee, RGP 

-1,6% -1,3% -1,1%

-0,3%

5,5%

2,3% 2,1% 2,2%

1,0%
0,4% 0,2% 0,4%

La Hague CA du Cotentin Manche France
métropolitaine

Evolution annuelle moyenne de la 
population par type de famille entre 2013 

et 2018

Couples avec enfant(s) Familles monoparentales

Couples sans enfant
Source : Insee, RGP 2013 & 
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Une proportion importante de familles monoparentales au 
sein du bassin Nord et une augmentation rapide à l’Est

➢ Groupe Jobourg : Jobourg, Auderville, Digulleville, Herqueville, Omonville-la-Petite, Omonville-la-Rogue, Saint-Germain-des-Vaux

➢ Groupe Beaumont-Hague : Beaumont-Hague, Vauville

➢ Groupe Sainte-Croix-Hague : Sainte-Croix-Hague, Branville-Hague, Eculleville, Gréville-Hague

➢ Groupe Vasteville : Vasteville, Biville

➢ Groupe Flottemanville-Hague : Flottemanville-Hague, Acqueville, Tonneville

➢ Groupe Urville-Nacqueville : Urville-Nacqueville
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Jeunes enfants
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Un nombre de jeunes enfants en forte baisse

3,3%
3,0%

2,8%

3,3%

La Hague CA du Cotentin Manche France
métropolitaine

Part des enfants de moins de 3 ans dans la 
population en 2018

Source : Insee, RGP 2018

-3,3%

-2,5% -2,5%

-1,5%

La Hague CA du Cotentin Manche France
métropolitaine

Evolution annuelle moyenne du nombre 
d'enfants de moins de 3 ans entre 2013 et 2018

Source : Insee, RGP 2013 et 2018

Nombre d'enfants de moins de 
3 ans

Bassin de vie 2013 2018

Nord 86 70

Centre 141 114

Est 212 187

La Hague 440 371

112

145

120

67

120
108

101

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolution du nombre de naissances à l'échelle communale

Source : Insee, Etat Civil 2014 à 2020
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Un taux de couverture important mais inférieur au Cotentin et 
une tendance à la baisse du nombre d’assistants maternels

74,2

84
79,9

59,8

La Hague Cotentin Manche France
métropolitaine

Taux de couverture d’accueil du jeune enfant (2019, 
Cafdata)

90

100

110

120

130

140

150

160

170

180

Evolution du nombre d'assistantes 
maternelles depuis 10 ans

Assistantes maternelles en activité

Totales agréées
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Enfants et adolescents
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Une baisse du nombre d’enfants et d’adolescents
404

enfants de 

3-5 ans

769

enfants de 

6-10 ans

1 132

adolescents 

de 11-17 ans

-4,2%

-0,4%

-1,1%
-0,5%

-1,6%
-1,0% -0,9%

0,4%

-5,0%

-4,0%

-3,0%

-2,0%

-1,0%

0,0%

1,0%

La Hague CA du Cotentin Manche France
métropolitaine

Evolution annuelle moyenne du nombre 
d'enfants entre 2013 et 2018

3-5 ans 6-10 ans
Source : Insee, RGP 2013 
et 2018

-1,0% -1,0%

-0,1% 0,7%

La Hague CA du Cotentin Manche France
métropolitaine

Evolution annuelle moyenne du nombre 
d’adolescents de  11-17 ans entre 2013 et 2018

Source : Insee, RGP 2013 et 2018

Une baisse beaucoup plus marquée du nombre 
d’enfants sur le bassin Nord (-5,8%)

Une présence proportionnellement 
importante d’enfants et 

d’adolescents sur le territoire
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Jeunes adultes
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Une baisse particulièrement importante du nombre de jeunes 
adultes 

5,1%

6,6%
6,1%

8,0%

La Hague CA du Cotentin Manche France
métropolitaine

Part des jeunes adultes de 18-24 ans dans la 
population en 2018

Source : Insee, RGP 2018

-4,4%

-1,8% -1,7%

-0,5%

La Hague CA du Cotentin Manche France
métropolitaine

Evolution annuelle moyenne du nombre de 
jeunes adultes de 18-24 ans entre 2013 et 2018

Source : Insee, RGP 2013 et 2018

576 jeunes adultes
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Personnes âgées
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Un vieillissement de la population particulièrement rapide

2 667 personnes âgées de 60 ans et plus

3,6%
3,1%

2,7%
3,0%

-0,3%

-1,5% -1,5%

0,1%

5,4%

2,7%
3,5% 3,4%

La Hague CA du Cotentin Manche France métropolitaine

Evolution annuelle moyenne du nombre de 60 ans ou plus entre 2013 et 2018

 60-74 ans 75-84 ans 85 ans et +

Source : Insee, RGP 2013 et 2018

23,4% de la population

28,1 % pour la CA
31,6% pour le département
26,7% par an au niveau national
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Une forte augmentation du nombre de personnes âgées 
vivant seules

41,5%

51,1% 50,2% 48,7%

La Hague CA du Cotentin Manche France
métropolitaine

Part de la population des ménages de 80 
ans et plus vivant seule en 2018

Source : Insee, RGP 2018

➢ Groupe Jobourg : Jobourg, Auderville, Digulleville, Herqueville, Omonville-la-Petite, Omonville-

la-Rogue, Saint-Germain-des-Vaux

➢ Groupe Beaumont-Hague : Beaumont-Hague, Vauville

➢ Groupe Sainte-Croix-Hague : Sainte-Croix-Hague, Branville-Hague, Eculleville, Gréville-Hague

➢ Groupe Vasteville : Vasteville, Biville

➢ Groupe Flottemanville-Hague : Flottemanville-Hague, Acqueville, Tonneville

➢ Groupe Urville-Nacqueville : Urville-Nacqueville

2,9% par an
+1,0 % / an pour la CA
+1,8% / an pour le département
+1,5 % par an au niveau national
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Logements et habitat
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Un parc largement constitué de grands logements

6 048 logements 379 logements vacants

18,6%

9,7%

11,0%

4,0%

46,0%

43,5%

44,3%

34,8%

35,4%

46,8%

44,7%

61,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

France
métropolitaine

Manche

CA du Cotentin

La Hague

Répartition des résidences principales (tous statuts d’occupation
confondus) selon leur nombre de pièces en 2018

T1-T2 T3-T4 T5 ou plusSource : Insee, RGP 2018

3 484 logements occupés par des propriétaires (74%)
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Des résidences sociales très peu représentées 

12,6%

21,2%

15,4%
14,6%

11,3%

21,0%

15,0%
14,7%

La Hague CA du Cotentin Manche France
métropolitaine

Part des résidences principales HLM louées 
vides en 2013 et 2018

2013 2018
Source : Insee, RGP 
2018

➢ Groupe Jobourg : Jobourg, Auderville, Digulleville, Herqueville, Omonville-la-Petite, Omonville-la-

Rogue, Saint-Germain-des-Vaux

➢ Groupe Beaumont-Hague : Beaumont-Hague, Vauville

➢ Groupe Sainte-Croix-Hague : Sainte-Croix-Hague, Branville-Hague, Eculleville, Gréville-Hague

➢ Groupe Vasteville : Vasteville, Biville

➢ Groupe Flottemanville-Hague : Flottemanville-Hague, Acqueville, Tonneville

➢ Groupe Urville-Nacqueville : Urville-Nacqueville
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Economie et emploi
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Des emplois locaux qui relèvent majoritairement du secteur 
de l’industrie

47,1%

36,5%

37,1%

30,4%

12,1%

17,6%

20,4%

45,8%

31,9%

31,9%

31,6%

13,0%

6,4%

7,8%

7,2%

8,5%

2,6%

6,2%

3,7%

2,3%

France métropolitaine

Manche

CA du Cotentin

La Hague

Emplois au lieu de travail selon les principaux secteurs d'activité en 2018

 Commerce, Transports, Services divers

 Industrie

 Adm publique, Enseignement, Santé, Act sociale

 Construction

 AgricultureSource : Insee, RGP 2018
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Un taux de chômage relativement faible

8,0%

11,0%
10,4%

13,3% 13,0%

La Hague CA du Cotentin Manche Normandie France métropolitaine

Taux de chômage des 15-64 ans en 2018

Source : Insee, RGP 2018

9,9% de femmes au 

chômage

6,4% d’hommes au 

chômage
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Ressources et précarité
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Des ménages plutôt aisés pour la Manche

23 810 €

22 060 €

21 250 €

21 730 €

Médiane

Niveau de revenus des ménages par 
unité de consommation en 2019

La Hague CA du Cotentin Manche France métropolitaine

Source : FILOSOFI 
2019

7,0

11,3
12,0

14,6

La Hague CA du Cotentin Manche France
métropolitaine

Taux de pauvreté des ménages en 2019 (%)

Source : Insee, Filosofi 2019
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Des ménages plutôt aisés pour la Manche

➢ Groupe Jobourg : Jobourg, Auderville, Digulleville, Herqueville, Omonville-la-Petite, Omonville-la-Rogue, Saint-Germain-des-Vaux

➢ Groupe Beaumont-Hague : Beaumont-Hague, Vauville

➢ Groupe Sainte-Croix-Hague : Sainte-Croix-Hague, Branville-Hague, Eculleville, Gréville-Hague

➢ Groupe Vasteville : Vasteville, Biville

➢ Groupe Flottemanville-Hague : Flottemanville-Hague, Acqueville, Tonneville

➢ Groupe Urville-Nacqueville : Urville-Nacqueville
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Santé et handicap
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Un déficit de médecins spécialistes sur la commune

3,5

7,5 7,6

9,0

0,0

2,8

3,9

7,2

La Hague CA du Cotentin Manche France
métropolitaine

Nombre de médecins pour 10 000 habitants en 
2020

Médecins omnipraticiens Médecins spécialistes

Source : Insee, BPE 2020

2022

4 médecins généralistes 
(bientôt 5 d’après les professionnels)

0 médecins spécialistes



42© 2019 KPMG S.A., société anonyme d'expertise comptable et de commissariat aux comptes, membre français du réseau KPMG constitué de cabinets indépendants adhérents 

de KPMG International Cooperative, une entité de droit suisse. Tous droits réservés. Le nom KPMG et le logo sont des marques déposées ou des marques de KPMG International

Une part d’allocataires de l’allocation aux adultes relativement 
faible mais un taux de pénétration de l’allocation d’éducation 
de l’enfant handicapé assez élevé

26,5

44,9 45,5

21,1

34,7

18,7
16,0

12,5
7,9

20,7

Nombre de bénéficiaires de 
l'AAH et de l'AEEH

Taux de pénétration de l'AAH

Taux de pénétration de l'AEEH
Source : CAF au 
31.12.2018

32

18
19

74

8

9

Nombre de personnes bénéficiaires de

l’AAH (20-59 ans) en 2019

➢ Groupe Jobourg : Jobourg, Auderville, Digulleville, Herqueville, Omonville-la-Petite, Omonville-la-Rogue, Saint-Germain-des-Vaux

➢ Groupe Beaumont-Hague : Beaumont-Hague, Vauville

➢ Groupe Sainte-Croix-Hague : Sainte-Croix-Hague, Branville-Hague, Eculleville, Gréville-Hague

➢ Groupe Vasteville : Vasteville, Biville

➢ Groupe Flottemanville-Hague : Flottemanville-Hague, Acqueville, Tonneville

➢ Groupe Urville-Nacqueville : Urville-Nacqueville
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Trois thématiques 
approfondies

Axe 3 : 
Accompagnement 
du parcours des 
personnes en 
perte d’autonomie

• 10 actions dont 2 faisant 
l’objet d’une fiche action

Axe 2 : 

Inclusion des 
personnes en 
situation de 
handicap

• 5 actions dont 4 faisant 
l’objet d’une fiche action

Axe 1 : 
Accompagnement 
de la parentalité et 
des familles

• 4 actions dont 3 faisant 
l’objet d’une fiche action

Le plan d’action de l’ABS comporte 19 actions au total dont 9 ont fait l’objet 
d’une fiche action détaillée. 



La démarche d’analyse des 
besoins sociaux

Présentation du diagnostic

Présentation du plan d’action
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Accompagnement de la 
parentalité et des 
familles
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Familles 

▪ Une offre culturelle et sportive 

conséquente

▪ De nombreux acteurs et activités 

d’accompagnement de soutien à la 

parentalité

▪ Un projet de création d’un pôle Petite 

Enfance, Familles et Animation de la 

vie communale regroupant les 

services aux familles dont l’Espace 

des parents, la MADO et le Point 

écoute.

▪ Un projet de centre social

Atouts

▪ Une inégalité d’accès aux services sur le

territoire (notamment sur la Pointe)

▪ Un manque de coordination des acteurs

autour de la parentalité

▪ Un déficit de capacité de prise en charge

des problématiques de santé mentale

chez l’enfant

▪ Une offre à renforcer auprès de plusieurs

typologies de parents : les familles

monoparentales, des parents d’enfants

en situation de handicap, de parents en

difficulté dans leur relation à l’école

Points d’attention
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Les actions identifiées
Axe 1

Accompagnement de la 

parentalité et des familles

Objectif 1 : Renforcer la 

coordination des services et des 

acteurs de la parentalité et de 

l’accompagnement des familles

Action 1 : Animer une 

coordination des acteurs de 

l’accompagnement des 

familles et de la parentalité

Objectif 2 : Renforcer les 

espaces d’échanges entre 

parents et favoriser 

l’accompagnement de leur 

parentalité

Action 2 : Développer des 

outils permettant de favoriser 

le lien structures et familles 

et la participation des 

familles sur le territoire 

Action 3 : Développer les 

espaces de rencontre, 

d’échanges et d’écoute pour 

les familles (action non 

détaillée en fiche action)

Objectif 3 : Renforcer l’accès 

aux services et aux acteurs de 

la parentalité et de 

l’accompagnement des familles

Action 4 : Renforcer la 

visibilité des actions 

d’accompagnement des 

familles et de la parentalité
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A vous la parole !

Des remarques ? 
Des questions ? 
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Inclusion des personnes 
en situation de handicap
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Santé et handicap 

▪ La présence d’une Maison 

de Santé Pluridisciplinaire 

sur le territoire

▪ Des établissements 

scolaires et une crèches 

qui repèrent et 

accompagnent les enfants 

en situation de handicap 

▪ Une offre d’activités 

culturelles et sportives 

pour les personnes en 

situation de handicap 

(notamment séniors)

▪ Des professionnels et 

structures dédiés aux 

personnes en situation de 

handicap (notamment 

mental et adulte)

Atouts

▪ Un déficit de professionnels de santé --> renoncement aux soins

▪ Un éloignement des structures de soins psychiatriques

▪ Des délais d’attente importants au niveau de la MDPH pour la réalisation

d’un diagnostic et une complexité des démarches administratives

▪ Une offre de loisirs à développer pour les enfants en situation de handicap

et un manque d’espace dédiés aux parents

▪ Un besoin de solution de répit « quotidien » pour les aidants et un enjeu

d’information autour des solutions existantes

▪ Des difficultés fortes éprouvées par les parents concernant la scolarisation

de leurs enfants en situation de handicap

▪ Un enjeu fort autour de l’insertion professionnelle des personnes en

situation de handicap et un déficit d’accompagnement

▪ Un manque de logements adaptés aux adultes en situation de handicap et

des délais d’attente très longs

▪ Un manque de collaboration entre acteurs du handicap

Points d’attention
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Les actions identifiées
Axe 2

Inclusion et 

accompagnement des 

personnes en situation de 

handicap

Objectif 1 : Renforcer la 

coordination des acteurs du 

territoire autour de la question du 

handicap 

Action 1 : Identifier et mieux 

connaître les acteurs et l’offre 

en matière de handicap sur le 

territoire

Objectif 2 : Favoriser le repérage et 

la prise en charge des enfants et des 

adultes en situation de handicap

Action 2 : Développer des outils 

permettant d’associer des aidants 

et des habitants en situation de 

handicap 

Action 3 : Proposer des 

formations / sensibilisations aux 

différents professionnels du 

territoire autour de la thématique 

du handicap

Action 4 : Accompagner les 

aidants de personnes en situation 

de handicap ou de personnes en 

perte d’autonomie

Objectif 3 : Améliorer l’accès des 

personnes en situation de handicap 

aux services du territoire

Action 5 : Décliner les missions 

du pôle Seniors et Handicap sur 

l'accompagnement spécifique des 

publics concernés par le handicap 

et la mise en réseau des 

professionnels amenés à interagir 

avec ces publics (action non 

détaillée en fiche action)
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A vous la parole !

Des remarques ? 
Des questions ? 
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Accompagnement du 
parcours des personnes 
en perte d’autonomie
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Personnes âgées 

▪ Un cadre de vie et un 

habitat attractifs

▪ La création récente d’un 

guichet unique pour les 

seniors et les personnes 

en perte d’autonomie

▪ Une offre conséquente 

autour du maintien à 

domicile

▪ Une offre diversifiée à 

destination des aidants

Atouts

▪ Des difficultés de recrutement importantes pour le

SSIAD désormais géré en direct par le CCAS et un

nombre croissant d’aidants à domicile non-motorisés

▪ Un éloignement trop important de certains services

(concentration sur Beaumont-Hague et Urville-

Nacqueville)

▪ Un déficit de logements adaptés pour les personnes

séniors : logements pour personnes seules, logements

intermédiaires.

▪ Un enjeu d’attractivité des résidences séniors

▪ Absence d’action de sensibilisation autour de

l’adaptation du logement et des jeunes séniors

▪ Un manque de solutions de répits pour les aidants et

une visibilité de l’offre existante à destination des

aidants à renforcer

▪ Une capacité de prévention, d’accompagnement et

d’intervention à domicile à renforcer

Points d’attention
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Les actions identifiées (1/2)
Axe 3 : 

Accompagnement du 

parcours des personnes 

en perte d’autonomie

Objectif 1 : Accompagner le 

parcours résidentiel des 

séniors et développer de 

nouvelles formes d’habitat

Action 1 : Développer et 

accompagner les possibilités 

de colocation au sein des 

logements des séniors avec de 

jeunes travailleurs (action non 

détaillée en fiche action)

Action 2 : Renforcer la 

coordination des acteurs autour 

du parcours résidentiel

Action 3 : Renforcer la 

mobilisation de l’offre de 

logements gérée par la commune 

pour répondre aux besoins du 

territoire (Gosselin, Vasteville)

Action 4 : Lancer une 

programmation de construction de 

logements sociaux adaptés aux 

séniors (action non détaillée en 

fiche action)
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Les actions identifiées (2/2)
Axe 3

Accompagnement du 

parcours des personnes 

en perte d’autonomie

Objectif 2 : Permettre le maintien à

domicile des personnes en perte

d’autonomie

Action 5 : Initier une action dédiée 

avec les bailleurs sociaux autour de 

l’adaptation du logement (action 

non-détaillée en fiche action)

Action 6 : Favoriser la création d’un 

« vivier » de professionnels de l’aide 

à domicile (action non-détaillée en 

fiche action)

Action 7 : Renforcer le réseau 

d’entraide local entre habitants 

(action non détaillée en fiche action)

Objectif 3 : Soutenir les aidants

familiaux dans leurs rôles auprès de

personnes dépendantes

Action 8 : Créer un espace 

d’échanges pour les aidants avec 

les professionnels de l’EHPAD pour 

faciliter l’accueil de la personne 

âgée lorsque cela s’avère 

nécessaire (action non détaillée en 

fiche action)

Action 9 : Proposer des séjours 

aidants et aidés pour faciliter le 

maintien du lien, sur des moments-

ressources "médiatisés" (action non 

détaillée en fiche action)

Action 10 : Développer des 

solutions alternatives lors des 

périodes d’absence des aidants 

(action non détaillée en fiche action)
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A vous la parole !

Des remarques ? 
Des questions ? 
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